
Vous êtes employeur, responsable des ressources humaines, directeur-trice ou chef-fe de service et/ou vous pilotez des équipes

· Vous souhaitez amener un renouveau au sein de vos équipes

· Vous faites face à des enjeux complexes

· Vous souhaitez effectuer avec vos collaborateurs une analyse dynamique du fonctionnement de vos équipes et/ou envisagez d’autres répartitions des tâches et responsabilités

· Vous avez le souci d’une gestion efficiente des ressources humaines et souhaitez développer des synergies, la créativité, réduire l’absentéisme, éviter le découragement, voire des démissions

· Vous avez à appliquer des directives, règlements ou lois impliquant des réaménagements du fonctionnement, des postes, etc.

· Vous devez intégrer de nouveaux collaborateurs

· Vos équipes se disent stressées et surchargées, leur motivation a diminué

Nous proposons deux types d’intervention :

La supervision d’équipe apporte un soutien, facilite l’harmonisation des rapports au sein l’institution et la rend plus opérationnelle.

L’intervention institutionnelle se propose comme une amorce permettant à la direction et aux collaborateurs de mieux comprendre les enjeux contextuels, d’identifier les problèmes et d’élaborer des solutions.

Quelles sont les thématiques abordées ? Qui est concerné dans l’institution ? 

Qu’en est-il du cadre et du processus ? Quelles sont les méthodologies d’animation de groupe ? Quelle est la formation des superviseurs et intervenants ?

Des réponses à ces questions et à toutes celles que vous avez sur les apports de la supervision d’équipe et de l’intervention institutionnelle vous seront apportées

le 19 octobre de 17h à 19h

 salle "Jaccard", Maison des Associations, 15 rue des Savoises, Genève

