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RÉSUMÉ

Thématique
Concepts 
mobilisés

Définition  de  l’affirmation  de  soi :  défendre  son  point  de  vue,  sans 
anxiété, tout en laissant une place à l’autre.

Objectif : faire place et non prendre la place.

L’affirmation de soi du.de la superviseur.e offre une présence à l’autre 
qui favorise, chez la personne supervisée, sa propre mobilisation.

La  guidance  ainsi  offerte  encourage  et  soutient  la  réflexion  de  la 
personne  supervisée,  la  conscientisation  de  sa  subjectivité,  de  ses 
questionnements, une confrontation constructive, une valorisation de sa 
posture professionnelle et de sa pensée réflexive.

Question de 
recherche

 
En  quoi  l’affirmation  de  soi  du  ou  de  la  superviseur.e  favorise  le 
processus de supervision ?

Principaux 
points abordés

Les  propos  sont  illustrés  par  des  vignettes  de  la  pratique  de 
superviseure  de  l’auteure ;  le  contenu  de  sa  recherche  est  donc 
personnel, subjectif, basé sur sa propre perception.
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COMMENTAIRES 

Intérêt dans le 
cadre de la 
supervision :

La constatation de ce que permettent à la personne supervisée les 
postures et affirmations, bienveillantes, de la ou du superviseure.

L’observation d’une forme d’effet miroir de l’affirmation de soi de la ou 
du superviseur.e  sur la personne supervisée.

L’enrichissement du travail de supervision, à travers l’intersubjectivité 
de la relation superviseur.e/personne supervisée, lorsque celle-ci est 
prise en compte comme support réflexif.
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